EDITORIAL

n nuestra profesion, la ensefianza se transmite por la capacitacion y experiencia de sus docenies quienes trans-

ficren sus conocimicnios y avances a los colegas mis jovenes,
La Artroscopia cambid en parie este modelo ya que fue una especialidad que nacit con la generacion que la prac-
ticaba y existian pocas maneras de capacitacion local.
Es asi que la A, A, A, luego de lograr su organizacion intema comenzé con la tarca de transmision de conoci-
mientos y la de organizar. la ensefanza
{Qué organismo era ¢l encargado de esto? ;Quiénes serfan designados instructores v cudl era su alcance? ;[ Qué
reconocimienio recibirfan las actividades docenies? Fueron algunos de los interroganies que surgieron.
Nuestra Asociacion tomd el desafio e inicid formalmente la ensefianza con el "Curso de Instruccion Tedrico
Prictico Anual”, que se diclaria permanentemente a partir del afio 1995,
A partir de la voluntad de los pioneros en la especialidad, jévenes adn, se inicié con un programa prictico que
incluia rotaciones por los diferentes centros de artroscopia. Répidamente , segin su capacidad v voluniad docenie
fueron excluyéndose ¢ incluyéndose algunos centros que se denominaron "Centros de Instruccion” |
En su segundo ano, el primero de los objetivos del curso fue la inclusidn de clases tedricas. Se desarrolld un pro-
grama que podria considerarse clasico en la Especialidad pero que cubria todos los aspectos, desde los basicos
hasta los méds avanzados. Como un segundo objetivo se organizaron 'work-shops', con el fin de incentivar el did-
logo con los instructores e iniciar el entrenamiento en forma prictica. Se desarrollaron entonces tres ciclos:
"Rodilla. Cirugia de reseccidn”, "Rodilla. Cirugia de reconstruceidn”, "Cirugia artroscopica de oras articulacio-
nes”.
Como tercer objetivo se organizd un examen de evaluacidn final, basado en los textos clisicos, en las clases ted-
ricas, ¥ las acuvidades oficiales. La culminacidn del ano fue la beca al mejor examen y que [ucra olorgada por pri-
mera vez al fin del afo 1996 al Dr. P. Aguilera, destacado colega del interior del pais.
Es asi que llegamos enlonces a nuestro tercer ano, y para el que nos fijamos como objetivos: la ampliacion de los
"work shops” con la orientacién hacia una "Estacién de Entrenamiento Permanenie”. Para los inleresados del
Interior del Pais, sobre wodo en las zonas alejadas de los grandes centros urbanos, se implementd un programa con
una primera mitad del curso en su zona de influencia y una segunda mitad en ceniros de instruccidn ubicados en
Buenos Aires o algunas de las grandes cindades.
Se amplid ademds a dos las becas que se olorgarin, consisienies en un viaje de especializacion en un centro reco-
nocide en los EEULL por el iérmino de 2 meses.
Para el Muturo quedan abiertos los caminos para incorporar los avances de la lecnologia en la enseflanza, en la
misma forma en que incluimos los avances de las técnicas de la especialidad. La posibilidad de organizar residen-
cias, postgrados, diversificacion de cursos como bisicos v avanzados, fomenio de la ensefiaza en el interior del
pais, entrenamiento en el pregrado o durante la residencia, ete.
Avances como la computacion, Internet, las maguetas tridimensionales, y programas de realidad virtual con los
simuladores nos abren un camino inimaginable para el que debemos estar preparados y aprovecharlos como ele-
mentos de instruccion como en otros lugares que ya se utilizan,
Es un desafio, en esta especialidad de vanguardia v en expansion, el acompafar este progreso con una ensefianza
moderna y efectiva,
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